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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru; engelli olan bagvuranmn esinin gérev yeri degisikliginin, basvuranin bulundugu sehre
yapilmamasmimn engellilik temelinde ayrimcilik teskil ettigi iddiasina iliskindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, basvuru dilek¢esinde 6zetle:

a. 2004 yilinda kendisine behg¢et hastaligi tamsi konuldugunu, 2004'ten beri behget hastaligina ve
gecirmis oldugu birkag biiyiik ameliyata bagh olarak gérme kaybi yasadigini, Eskisehir Osmangazi
Universitesi Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Romatoloji Boliimiinde saghk takibine devam
edildigini, Eskisehir Yunus Emre Devlet Hastanesi Eriskinler I¢in Engellilik Saglik Kurulunca ibraz edilmis
saglik raporundan % 90 oraninda gérme engelli ve tam bagimli oldugunun anlasilacagmni, bakiminin esi
Z. K. tarafindan yapildigmna,

b. 2013ten beri Eskisehir ili Tepebasi ilgesinde yasadigini, 2018 yilinda atandigi gorev yeri Ankara
ili iken tam bagimlilik durumu sebebiyle Eskisehir iline gérev yeri degisikliginin yapildigini, 0 tarihten beri
Eskisehir ili Tepebas ilesinde calistigimni, esinin Eyliil 2022°de Istanbul ili Aveilar ilgesine sdzlesmeli
ogretmen olarak atandigin,

c. Esinin Eskigehir iline gorev yeri degisikliginin yapilmasi i¢in Eyliil ve Ekim 2022°de iki kere
dilekge verdiklerini ve taleplerinin reddedildigini, dilerse kendisinin gérev yeri degisikliginin istanbul iline
yapilabileceginin bildirildigini, ancak alisma siirecinde yasayacag sikint1 Ve stres ile Istanbul'da yasamanin
getirecegi zorlugun saghgmi tehlikeye atabilecegini iddia etmekte, aile birliginin korunmasi ve engellilere
yonelik pozitif ayrimcilik ilkeleri geregi esinin Eskisehir iline gorev yeri degisikliginin gergeklestirilmesini
talep etmektedir.

3. Muhatap Milli Egitim Bakanligmdan alinan yazih goriiste 6zetle:

a. 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barmma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin (KHK) Ek 4’{incii maddesinin tiglincii fikrasi kapsaminda
sozlesmeli 6gretmenlerin can giivenligi ve saglik mazeretleri hari¢ olmak tizere ii¢ yil siireyle baska bir
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yere atanamayacagy, aile birligi mazeretine dayal yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen
Ogretmenin esinin, bu 6gretmene tabi olacagi, dolayisiyla ilgili madde uyarinca engellilik durumunun ilgili
mazeret istisnalari icerisinde yer almadigi,

b. Ayrica 28/6/1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sozlesmeli Personel Cahstiriimasma Iliskin Esaslar’m EK 3’iincii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi
kapsaminda saglik sebebine bagl yer degisikligi talebinin, gecis yapilacak ildeki Devlet ve {iniversite
hastanesinde kisinin kendisi, esi ve ¢ocuklar ile mevzuat uyarinca bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve
babasinin hastaligmin tedavisinin miimkiin olmadigina iliskin saglik kurulu raporunu ibrazi halinde yerine
getirilebilecegi, somut bagvurunun ise ilgili mevzuat hiikiimlerindeki sartlar1 saglamadig: ifade
edilmektedir.

4. Muhatabin yazili goriisiine karsi bagvuran tarafindan elektronik posta ile iletilen yazili goriiste
oOzetle:

a. % 90 gorme engelli olmasinin yani sira tedavisinin Eskisehir ilinde devam ettigi, engellilik
durumunun yer degisikligi i¢in gerekge olarak sayilmamasmin ayrimei bir tavir oldugu,

b. Muhatap Kurumun, taleplerini reddetmesi nedeniyle destekten yoksun kaldigi ve yasadigi
stresten dolay1 saglik sorunlarmin arttigi, bir yandan gérevini uzak bir ilde ifa etmeye ¢alisirken bir yandan
uzaktan kendisinin bakimini {istlenmeye ¢alistigi i¢in esinin de zor durumda kaldig: iddia edilmekte olup
gereginin yapilmasi talep edilmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Anayasa'nin “Kanun oniinde esitlik” baslikli 10> uncu maddesi soyledir:

“Herkes, dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir. (...)”

6. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun

“Tammlar” baslikli 2°nci maddesinin (i) bendinde makul diizenleme: “Engellilerin hak ve
ozgiirliiklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde kullanmasini veya bunlardan yararlanmasini
saglamak tizere belirli bir durumda iAtiya¢ duyulan, mali imkdnlar nispetinde, ol¢iilii, gerekli ve
uygun degisiklik ve tedbirler” olarak tammlanmustir.

7. 6701 sayili Kanun'un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baghkh 3*{incii maddesi sdyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet,
dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasakur. (...)
(4) Ayrumcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan ger¢ek ve 6zel hukuk tiizel kisileri,
yetki alanlart icerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve
esitligin saglanmast igin gerekli tedbirleri almakla yikiimlidiir.”

8. 6701 sayili Kanun'un “Ayrimcilik tiirleri” baghkh 4 tincii maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: a)Ayri tutma b) Ayrimcilik
talimati verme ve bu talimatlari uygulama c )Coklu ayrimcilik ¢) Dogrudan ayrimcilik d) Dolayl
ayrimcilik €) Isyerinde yildirma ) Makul diizenleme yapmama Q) Taciz g) Varsayilan temele
dayali ayrimcilik”
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9. 6701 sayil Kanun'un “Ayrimcilik yasaginin kapsamr” baglikli 5’inci maddesinin birinci ve ikinci
fikralar1 s6yledir:

“(1) Egitim ve ogretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum
ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel
kisileri, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak zizere bagvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine
ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya agik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erigimi de
kapsar. (2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmas: ve denetlenmesinden
sorumlu olan kisi ve kurumlar, farkl: engelli gruplarin ihtiyaglarini dikkate almakla ve makul
diizenlemelerin yapilmasim saglamakla yiikiimliidiir. (...)”

10. 6701 sayili Kanun'un “Kurumun gorevieri” bashkl 9/1-g maddesinde: “Ayrimcilik yasagi
ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini
takip etmek” Kurumun gorev alanlari arasinda diizenlenmistir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baslikli 17°nci maddesinin birinci fikrast: “Ayrimcilik
yvasagt ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gerc¢ek ve tiizel kisi Kuruma
basvurabilir.” hitkmiinii haizdir. Bagvuranin dilekgesinden, 6701 sayili Kanun’un 3’tincii maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen engellilik temeli ile baglantili olarak ayrimciliga maruz kaldig: iddiasinda
bulundugu anlasilmistir. Yapilan inceleme neticesinde, basvurunun esastan incelenebilecek bir basvuru
oldugu degerlendirmesine varilmustr.

12. Ayrimcilik yasagi, uluslararasi insan haklar1 hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok
uluslararasi insan haklari1 s6zlesmesinde 6zel olarak diizenlenmektedir. Tarafi oldugumuz uluslararasi
sozlesmelere gore herkes, hukuken tanmmus hak ve hiirriyetlerden esit bir sekilde yararlanma; ayrimciligin
her tiiriine, siddet Ve taciz uygulamalarma kars1 korunma hakkina sahiptir. Bu baglamda insan Haklar1
Evrensel Beyannamesi’nin 2'nci maddesi: “Herkes ik, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska
tiirden kanaat, ulusal ya da toplumsal koken, miilkiyet, dogus veya baska tiirden statii gibi
herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, bu bildirgede belirtilen biitiin hak ve ozgiirliiklere sahiptir.”
hitkmiini haizdir.

13. Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin (AIHS) 14'iincii maddesine gore: “Bu Sézlesme'de
taminan hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, ik, renk, dil, din, siyasal veya diger
kanaatler, ulusal veya sosyal koken, ulusal bir azinliga mensupluk, servet, dogum veya herhangi
baska bir durum bakimindan hichir ayrimcilik yapilmadan giivence altina alinir.” Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesi (AIHM) kararlarinda; ayrimeilik, objektif ve makul bir neden olmaksizin, ayni
durumdaki kisilere farkli muamelede bulunmak olarak tanmmlanmustr (AIHM, Willis/Birlesik Krallik, B.
No: 36042/97, 11/6/2002, para. 48). Farkh muamelenin objektif ve makul bir nedene dayanmasi hususu
ise ATHM tarafindan belirli kriterler cercevesinde degerlendirilmektedir.
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14. Somut olayda basvuran % 90 oraninda gérme engelli oldugunu, engelli raporunda tam bagiml
oldugunun belirtildigini ve hayatm bagka insanlardan yardim alarak idame ettirdigini, esinin Eyliil 2022°de
Istanbul ili Aveilar ilgesine 6gretmen olarak atandigm, halihazirda yasamakta oldugu Eskisehir ilini daha
iyi bildigi icin kendisinin Istanbul ilinde alisma siirecinin stresli ve zor oldugunu, engellilik durumundan
dolay1 esinin yardimma ihtiyact oldugunu ve esinin Eskisehir iline gorev yeri degisikliginin yapilmasi
talebinin gerceklestirilmedigini iddia etmektedir. Bu dogrultuda, bagvuranin esasen toplumsal hayata diger
bireylerle tam ve esit bir sekilde katilabilmesinin esinin gorev yerinin degistirilmesine bagh oldugunu iddia
ettigi anlagilmaktadir. Dolayisiyla bagvuranin talebi makul diizenleme yiikiimliiliigii kapsaminda ele
alimmay1 gerektirmektedir.

15. Makul diizenleme ifadesi, Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina Iliskin Sézlesme’nin
“Tammlar” baslikh 2°’nci maddesinde su sekilde tammlanmustir: “Makul diizenleme: Engellilerin insan
haklarin ve temel ozgiirliiklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde kullanmasini veya bunlardan
yararlanmasini saglamak iizere belirli bir durumda iatiyag duyulan, él¢iisiiz veya agsirt bir yiik
getirmeyen, gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirleri (...)” ifade eder. Keza, 6701 sayili Kanun’un
“Ayrimcilik tiirleri” baslikli 4’tincti maddesinin birinci fikrasmm (f) bendinde, makul diizenleme
yapmamanin bir ayrimcilik tiirii oldugu ve ayni Kanun’un 5’inci maddesinde sorumlu kisi ve kurumlarm,
farkl engelli gruplarm ihtiyaclarmi dikkate almakla ve makul diizenlemelerin yapilmasini saglamakla
yiikiimlii oldugu ifade edilmektedir.

16. Makul diizenleme, engellilik baglaminda ayrimcilik yapmama yiikiimliiliigiiniin derhal
uygulanmasim saglayan temel bir unsurdur. Tleriye doniik bir yiikiimliiliik olarak makul diizenleme, engelli
bir kimsenin erisilebilir olmayan durumlara veya ortamlara erisim istedigi veya kendi haklarindan istifade
etmek istedigi andan itibaren gerceklestirilmeli, bagvuru sahibi veya sahipleri ile miizakere edilmelidir.
Makul diizenleme, yiikiimliilikk sahibinin engelli bireyle diyaloga girmesini gerektirmektedir. Makul
diizenleme yapma yiikiimliiligiiniin, engelli bir bireyin bir diizenleme talebinde bulundugu ya da ilgili
yiikiimliilikk sahibinin s6z konusu kisinin bir engeli oldugunun gergekten farkinda oldugunun kanitlandigi
durumlarla smirli olmadigmin altim ¢izmek gerekir. Ayn1 zamanda, potansiyel bir yiikiimliilik sahibinin s6z
konusu kisinin haklarini kullanmanimn 6niindeki engelleri kaldirmak i¢in bir diizenlemeye ihtiyag
duyabilecek bir engeli oldugunu fark etmesi gerektigi durumlarda da uygulanmalidir (Birlesmis Milletler
Engelli Haklar1 Komitesi, Ayrimcilik Yapmama ve Esitlik Hakkinda Genel Yorum No:6 (2018), para.
24/b).

17. Bu hususlarin yani sira makul diizenleme yiikiimliiliigii s6z konusu oldugunda talebin mevzuatla
uyumlu olmas1 gerekmektedir. Bir diger deyisle, makul diizenleme talebi, yiiriirliikteki yasalara,
diizenlemelere veya anlasmalara uygun olarak yapilmalidir (Birlesmis Milletler insan Haklar1 Komitesi,
2016, A/HRC/34/26, para.51).

18. Somut olayda muhatap Kurum; bagvuranin esinin sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam edildigini
ve 19/9/2022'de s6zlesme imzalayarak goreve basladigini, 652 sayili KHK'nin ilgili hitkmii geregi
sozlesmeli 6gretmenler can giivenligi ve saglik mazeretleri hari¢ olmak tizere ii¢ yil siireyle baska bir
yere atanamayacagl i¢in esinin, bagvuranin bulundugu ile atanmasmin miimkiin olmadiginy, aile birligi

mazereti kapsaminda bagvuranin esinin bagvurana tabi oldugunu, sonug olarak bagvuranin esinin
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mevzuatta belirtilen sartlari saglamadigi icin atamasinin yapilamayacagim ifade etmistir.

19. Bagvuranin gorev Yyerinin degistirilmesini istedigi esi, sozlesmeli 6gretmen olarak gorev
yapmaktadir.Bu ¢ergevede basvuranim talebini degerlendirebilmek i¢in sézlesmeli 6gretmenlerin
istthdamina ve gorev Yeri degisikligine iliskin mevzuatin somut olaydaki engellilik durumu da g6z 6niinde
bulundurularak ele alinmas gerekmektedir. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
4'incti maddesinin (B) fikrasina gore: “Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan
onemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi Ve islerligi icin sart olan, zaruri ve
istisnai hallere miinhasur olmak iizere ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici
islerde, Cumhurbagkaninca belirlenen esas ve usuller ¢cercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda,
mali yulla sinirli olarak sozlesme ile calistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti
gorevlileridir. (...) Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen
ihtiyacinin Kadrolu égretmen istihdamuyla kapatilamamas: hallerinde 6gretmenlerin (...) sozlesme
ile istihdamlar: caizdir. (...)”

20. 652 sayili KHK'nin Ek 4'iincii maddesine gore: “(1) Oncelikle kalkinmada birinci derecede
oncelikli yorelerde olmak iizere Bakanligin bos 6gretmen norm kadrosu bulunan érgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 dincii maddesinin (B) fikras:
kapsaminda séozlesmeli 6gretmen istindam edilebilir. (2) Sozlesmeli 6gretmenler, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde ongoriilen genel sartlar ile ogretmen kadrosuna
atanabilmek i¢in aranan ézel sartlar tasyyanlardan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan sirasina
konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday arasindan Bakanlik
tarafindan yapilacak sozlii sitnav basart sirasina gore atanir. Sozlesmeli ogretmenlige yapilan
atama, sozlesmenin imzalanmasiyla gegerlilik kazanwr. Sozlesme, imzalanmadan herhangi bir hak
dogurmaz. (3) Bu madde uyarinca atanan sozlesmeli 6gretmenler, can giivenligi ve saglik
mazeretleri hari¢ olmak iizere ii¢ yil siireyle baska bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine bagli
yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen dgretmenin esi bu dgretmene tabidir.
Sozlesmeli 6gretmenler, aday ogretmenler icin ongoriilen adaylik stirecine tabi tutulur. Sozlesmeli
ogretmenlerden sozlesme geregi ti¢ yillik ¢calisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde
bulunduklar: yerde ogretmen kadrolarina atanir. (...)”

21. 25/6/1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet
Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin Yonetmelik'in “Engellilik Durumuna Bagl:
Yer Degisikligi” baslikli EK 3'iincii maddesinin birinci ve iiiincii fikralarina gére: “llgili mevzuatina
gore alinan saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar
ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan Ausimlar: bulunan
memurlar engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayali olarak yer degistirme talebinde
bulunabilir”, “Memurun kendisinin veya birlikte yasadig: esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuklarvin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde, yer
degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki yakinlarinin
engellilik durumuna uygun olmas: esastir.”

22. Bu dogrultuda 652 sayili KHK'nin Ek 4'iincti maddesi ile Devlet Memurlarmin Yer Degistirme
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Suretiyle Atanmalarmna Iliskin Yonetmelik'in EK 3'iincii maddesinin birinci ve iigiincii fikralar1 birlikte
degerlendirildiginde “es veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hiwsimlari” igin engellilik
durumuna bagh yer degisikliginin kamu personel rejimindeki statiilerden yalnizca “memur” statiisii igin
diizenleme konusu oldugu; “sézlesmeli personel” igin boyle bir diizenlemenin olmadigi; sézlesmeli
personel ti¢ yilin1 doldurmamussaaile birligi mazeretine bagh yer degistirmelerde sozlesmeli 6gretmenin
esinin bu 6gretmene tabi olacagi diizenlenmistir. Bu ¢er¢evede muhatap Kurumun bagvuranin esine
bagvuranin Istanbul'a atanabilecegi seklinde bildirimde bulundugu anlasilnustr.

23. 8/6/1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Sozlesmeli
Personel Cahstirilmasina ligkin Esaslar’n “Kurum i¢i yer degisikligi” bashkh EK 3’iincii maddesinin
birinci fikrasinmn (C) bendi “Saglik sebebine bagl kurum i¢i yer degisikligi talebi; mazeret siiresince
gecerli olmak iizere, personelin gecis yapacagi hizmet biriminde ayn: unvan ve niteligi haiz bos
pozisyon bulunmasi, pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve iiniversite hastanesinde kendisi, egi
ve ¢ocuklar: ile mevzuat uyarinca bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasinin hastaliginin
tedavisinin miimkiin olmadigina iliskin saglik kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi halinde
yerine getirilebilir. Saglik mazeretinin sona ermesi durumunda, eski pozisyonun bulundugu il
smirlart igerisindeki ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona yeniden atama yapi/ir.” hikkmiinii
haizdir. Bu kapsamda basvuranm mevcut tedavisinin Eskisehir Osmangazi Universitesi Saghk, Uygulama
ve Arastirma Hastanesinde devam ettigine iliskin saglik raporunun bulundugu ancak basvuranin veya
esinin saghk mazeretine iliskin olarak Istanbul'da hastahgm tedavisinin miimkiin olmadigmna iliskin saglik
kurulu raporunu muhatap Kuruma ibraz edemedigi  anlagilmaktadir.

24. Anayasa Mahkemesi (AY M) bir kararinda su ifadelere yer vermistir: “Sozlesmeli calisacak
ogretmenler ile Milli Egitim Bakanlig1 (Bakanlig: temsilen il ya da ilce Milli Egitim Miidiirii)
arasinda idari hizmet sozlesmesi imzalanmaktadir. Hizmet sézlesmesinde, sozlesmeli
ogretmenlerin Bakanlik¢a gosterilecek gorev yerlerinde egitim kurumlarinin idari
yonetmeliklerinde kadrolu 6gretmenler icin ongoriilen gorevieri ve verilecek emirler ¢ercevesinde
goreviyle ilgili kendisine verilen tim isleri yapacaklar hiikiim altina alinmistir. Calisma saat ve
stireleri, emsali kadrolu 6gretmenler icin belirlenen calisma saat ve siirelerinin aynidir. Sozlesmeli
ogretmenler, hizmet sozlesmesine gore sézlesme yapmus olduklart gretmenlik alanm dikkate
alinarak emsali kadrolu égretmenlerin alanlar: itibariyla haftada okutmak zorunda oldukiar
aylik karsiligr kadar ders gérevini yapmak zorundadirlar. Ucretleri idare tarafindan
odenmektedir.” (AYM, E. No: 2008/54, K. No: 2011/45, 10/3/2011, s. 4).

25. Somut olayda basvuranin esinin de 6gretmen olarak iginde yer aldig1 sozlesmeli personel
statiisti, memur statiistinden farkli olarak, taraflarin 6nceden belirlenmis sozlesme hiikiimlerine uymalari
ile 6zgiir iradelerinin esas oldugu, diger bir anlatimla kisilerin kendilerine uygulanacak esaslari bilerek
istihdam edilmeyi segtikleri bir statiidiir. Diger bir ifadeyle, sézlesmeli personel statiisiinde galisan
personel hak ve yetkileri daha 6nceden belirlenmis hukuki statiiye kendi istek ve iradeleriyle girmekte ve
idare ile sdzlesme asamasinda biitiin bu hususlardan haberdar olarak s6zlesme imzalamaktadirlar (Kamu
Denetciligi Kurumu (KDK), B. No: 2017/10478, 3/4/2018, para. 23).

26. Bagvuru dosyasi incelendiginde; ilgili mevzuat hiikiimleriuyarmcabasvuranin sézlesmeli
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personel olarak gorevini ifa eden esinin ¢ yillik gorev siiresini doldurmadigindan baska bir yere
atanamayacag1, atama bakimmdan basvuranin Istanbul ilinde gorevli esine tabi oldugu, yukarida
zikredilen hiikiimler uyarmca muhatap Kurum tarafindan basvurana esinin gorev yaptig1 Istanbul iline
atanma imkaninin sunuldugu, bu baglamda muhatabin bagvuranin engel ve saglik durumu ile ilgili
taleplerini géz oniinde bulundurdugu ve makul diizenleme yiikiimliiligiini yerine getirdigi ancak
bagvuranm bunu kabul etmedigi goriilmektedir. Her ne kadar basvurana ait durum bildirir saghik kurulu
raporunda, basvuranmn behcet hastahgmdan otiirii Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik, Uygulama ve
Arastirma Hastanesinde tedavisi devam ettigi i¢in sehir digma gidip gelmesinin gii¢ oldugu belirtilmisse de
Istanbul ilinde basvuranm yeterli saglik tedavisi imkanma sahip oldugu goz dniine alinarak tedavisi
sebebiyle saglik mazeretine bagl yer degistirmesinin yapilmasina ihtiya¢ olmadigi, Eskisehir iline atanma
talebinin saghk ve engellilik gerekcesi kapsaminda degerlendirilemeyecegi, bu nedenle de yer degisikligi
i¢in gerekli sartlarin saglanmadigi anlagilmaktadir. Ayrica AYM ve KDK'nin ad1 gecen kararinda da
belirtildigi lizere, bagvuranin sdzlesmeli personel olarak gorevini ifade eden esinin, idareyle personel
arasinda imzalanan idari hizmet s6zlesmesi kapsaminda ve s6zlesme hiikiimlerine uygun sekilde
calismakla yiikiimlii oldugu, taraflarca kabul edilmis sayilan sézlesmede yer alan irade beyanlarmin
birbirine uygun oldugu, dolayisiyla bagvuranin esinin atanmaya iliskin hiikiimleri kabul ederek goreve
basladig1 kanaatine varilmaktadir.

27. Tum bu sebeplerle engellilik temelinde ayrimcilik yasagi kapsaminda degerlendirme
yapilabilmesi i¢in bagvuranin iddialar1 ile engellilik durumu arasmda bir iliski olup olmadigmin ele alinmasi
gerekmektedir. 652 sayilh KHK ve Sozlesmeli Personel Cahstirilmasima Iliskin Esaslar kapsaminda
gerekli sartlar1 saglamadigi i¢cin gorev yeri degisikligine hak kazanamayan basvuranin, hak ve
hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini engellilik durumu
nedeniyle engelleyen veya zorlastiran farkli bir muamele olmadigi, yer degisikligi saglanmamasimnin
mevzuattan kaynaklandig, nitekim muhatap Kurumca basvurana Istanbul iline atanma imkam saglandig
ancak bagvuranin saglanan imkéani kabul etmedigi, dolayisiyla bagvuranmn engellilik durumu g6z oniinde
bulundurularak kendisine segenek sunuldugu ve verilen kararm bagvuramn engellilik durumuyla iliskili
olmadig1 degerlendirilmektedir.

28. Yukarida ayrintilarina yer verilen bagvuru dosyasi ve ilgili mevzuat hiikiimleri birlikte
degerlendirildiginde, bagvuramn esinin gérev yerinin degistirilmemesiyle engellilik temelinde ayrimeilik
yasagmin ihlal edilmedigi kanaatine varilmaktadir.

V. KARAR
A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGI IHLALI YAPILMADIGINA,
B. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,
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13/9/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Prof. Dr. Muharrem KILIC
Baskan
e-imzahidir e-imzahidir Dilek ERTURK
Av. Alisan TIRYAKI Dr. Burhan ERKUS Kurul Uyesi
1. Bagkan Kurul Uyesi (Izinli)
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Ismail AYAZ Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Unal SADE Av. Zennure BER
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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